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REGIONENS MULIGHETSUTVIKLER

Kompetansebehov i det grgnne skiftet

Regionradene Haugalandet og Sunnhordland

10. juni 2022




Kompetansestrategi i 2 deler

* Del 1: Neeringslivets behov - ferdig
* Del 2: Det offentliges behov — under arbeid

Prosjektmal

Utarbeide konkrete tiltak for a styrke utdanningstilbudet pa Haugalandet, seerlig
utdanningslgp som treffer kompetansebehovet hos neeringslivet og offentlig sektor
I regionen.

Del 1:

Beskrive kompetansegapet innen grgnn energi og industri, havnaeringer og
havbruk, samt IT.
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Hovedmal: Bzerekraftig vekst i verdiskaping og antall arbeidsplasser minst tilsvarende landsgjennomshnittet.

Grgnn energi
og ind

Kompetanse og naturgitte forutsetn
regionen godt posisjonert til 4 skape
industrielle satsinger innenfor bl.a. stors|
batteriproduksjon, hawvind og hydrogen.

Strategiske mulighetsomrader

vbrukimy og
landbruk

Havnaeringene

rdiskapingspotensialet | matproduksjon er stort. Lange
‘oppdrettstradisjoner og kompetanse fra offshoreindustrien
kan gjgre oss til en havbruksregion for fremtiden. Og det
ligger ytterligere potensial i en styrket biogkonomisk kebling
mellom landbruk og havbruk pé Haugalandet.

reert betydningsfull for
ngen er forventet

Den maritime nzeringen er
regionen, og verdiska|
mangedoblet de neste rengl Sarlig godt er regionen
posisjonert innen flytendg havvind, havbruk og
annen havbasert ifdustrivtvikling.

elmal: @ke naerings- og bgstedsattraktivitet pa Haugalandet

Reiseliv og
opplevelse

Regionen har en positiv reiselivsutvikling, og gode
vekstmuligheter giennom attraksjonsutvikling,
beerekraft og markedsfaring. Tiltaksplanen i
reiselivsstrategien ma revideres for «etter korona»,
og falges opp sammen med destinasjonsselskapens
og naringen

Vi md gke regionens sentralitet!

" Infrastruktur
. ogareal

Utarbeide konkrets tiltak som vil styrke og
videreutvikle de viktige samferdselsforbindelsens
vére, tilgangen pd kraft, gass, fiberlgsninger og
neringsarealer.

Vi ma styrke omdgmmet vart og fremsta tydeligere utad!

Profilering

Utarbeide en regional kommunikasjonsplan med konkrete tiltak for

Utarbeide konkrete tiltak for & styrks Utarbeide konkrete tiltok for & videreutvikie og gke

utdanningstilbudet pd Haugalandet, atst, samt
szerlig utdanningsliep som treffer

kompetansebehovet hos neringslivet og

offentlig sektor i regionen.

kjsnnskapen til muligh: i virke
tilrettelegge for samarbeid i nasringsklynger og nettuerk.

Det offentlige ma i enda starre grad tilrettelegge
for nzeringsutvikling!

- Neeringsaktiv.

. off.sektor

Samhandling

vi ma fa tilgang pa internasjonale midler!

~~ Internasjonal
. -isering

Uttarbeide en konkret tiltaksplan for hvordan regionen
best kan utvikle tettere relasjoner til EU med mal om gkt
tilgang til virkemidler, nettverk, samarbeidspartnere og
kapital/investorer.

Vi ma samhandle for a lykkes!

Sikre felles eierskap til Veikartet og jobbe sammen om de ulike

godt internt i

Utarbeide en konkret tiltaksplan for hvordan } :
ige anskaffelser kan bidra til ir nite

asjon,

hvordan vi sammen skal.

vdre fortrinn, szregenhster og
styrke omd@mmet | en felles historieforteliing.

beerekraft og naeringsutvikling, og sikre at lokalt
naringsiiv har mulighet til & delta.

. Vi md samarbeide og ki
regionen, men ogsd med dem rundt oss.




Prosess kompetansestrategi del 1

Kartlegging av kompetansebehov hos bedrifter pa Haugalandet i
samarbeid med Telemarksforsking

Hovedproblemstillinger:

 Hvordan kan bedriftene pa Haugalandet mgte nye krav til
kompetanse for a kunne utvikle seg mot en mer barekraftig
framtid?

e Pa hvilken mate kan utdanningsinstitusjonene, bade lokalt,
regionalt og nasjonalt, imgtekomme bedriftenes beov for framtidig
kompetanse?

* Hvordan kan et tettere samarbeid mellom nzeringslivet,
utdannings- og FoU-institusjoner bidra til a fremme den
etterspurte kompetansen?

: - T Ty 1 Prosesser med videregaende skole, HVL, UIS, fagskolene, studenter,
k- HSA, omdgémmearbeidet med flere for a styrke, tilpasse og utvikle
utdanningstilbudet i trad med naeringslivets behov.
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' Telemarksforsking

Kompetansebehov
Haugalandet

Innspill fra bedrifter innenfor gronn energi, gronn industri,
havbruk, havnzringene og IT-sektoren

Kompetansebehov Haugalandet, Telemarkforsking 2022

Det er behov for 3 etablere permanent(e) ordning(er)
for samordning og samspill mellom naeringsliv, det
offentlige og utdanning, bade for a styrke
utdanningslgpene og omdgmmebyggingen i
regionen.

Det ma i st@rre grad satses pa utdanning pa alle niva
innen IT/IKT

Teknologifag fra yrkesfaglig utdanning til ingenigrer,
innen fag som elektro-, automasjon, maskinfag,
materialdesign, datateknologi, digitalisering og
prosessfag.

Kunnskap om baerekraftig vekst og baerekraftbegrepet
Stikkord som gér igjen, er sirkulzergkonomi,
avfallspyramiden, nye verdikjeder, fornybar energi,
batteriteknologi, energieffektivitet, alternative
drivstoff, karbon-fangst, vannrensing (RAS-teknologi).

Viktige ferdigheter i framtidens arbeidsliv:
Helhetsforstaelse og evnen til endring, samarbeid og
selvstendig arbeid.
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../Telemarksforskning/TF-notat Kompetansekartlegging Haugalandet_endelig.pdf
../Telemarksforskning/TF-notat Kompetansekartlegging Haugalandet_endelig.pdf

Generelle observasjoner

Bedriftene har behov for kompetanse innenfor et vidt spekter av
fagomrader

Behovene er til dels de samme pa alle utdanningsniva
Behovene er for en stor del like pa tvers av bransjer

Innspillene er i stor grad sammenfallende med det som kommer fram
glennom nasjonale analyser (f.eks. NHOs kompetansebarometer)

For a kunne rekruttere arbeidskraft til regionen, oppleves det som en
forutsetning a styrke det lokale tilbudet innen hayere utdanning

Haugalandet ma ha hgy attraktivitet framover for at bedriftene skal fa
tak | den arbeidskraften de trenger



Utdanningslgpene i det grgnne skiftet

* Hpgskolen pa Vestlandet og Universitet i Stavanger

e Fagskolen i Rogaland og AOF

 Videregaende skoler i regionen

e Grunnskoler i regionen gjennom Haugaland skole og arbeidsliv

» Senter for sj@sikkerhet
* Ungt Entreprengrskap



Mulighetslandet Haugalandet

* Hvilke faktorer mener dere er viktige a vektlegge for a styrke
bostedsattraktiviteten, slik at det skal bli enklere a rekruttere folk
utenfra til Haugesund?

Mye "guts" - det er
lov a ta plass Spennende
bransjer,
attraktive
jobber, store
muligheter

Gode oppvekst-vilkar
og boligmulig-heter

Natur og opplevelser:

Naerhet til ski, sng og
surfing

Mulighetslandet

Haugalandet

Haugesund
Omstillings-dyktig
region med stor som kulturelt
skaperglede senter for hele
regionen
Flyplass -
Rikt nzerings- enkel
i i i inn- HaucaLanD
og handelsliv reisevei, inn BST

og ut land



Rekrutteringsbehov per ar

Vekst Pensjon Turnover
+300 +300 +600
¥ -t 1

Rekrutteringsbehov: 1 200 ansatte per ar

400 800
nyutdannede med erfaring

Utdannet Rekruttert Metto 200 med erfaring. Ma
| regionen utenfra hentes til regionen, innflyttet
eller innpendling



Mobilisering av arbeidsstyrken utenfor arbeidslivet

« Mange unge og voksne har skole og arbeidsferdigheter, men har andre
hindringer som gjar at de ikke kommer | gang i arbeidslivet. Hvordan kan det
legges til rette for at de kommer i gang?

Eksempler:

« Mulig samarbeid mellom NAV, Hollenderhaugen skolesenter og Oppfalgingstjenesten.

 Frivillig sektor og private bedrifter, lage oversikt over tilboudene som finnes
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Tiltak igangsatt med bakgrunn i prosessen

Noen eksempler:

Det jobbes aktivt for a etablere IT-utdanninger, bade pa ingenigrniva og modulbasert

| samarbeid med yrkesskoler, fagskoler og flere, utvikle en felles portal for a informere om aktuelle
utdanninger og moduler, der ogsa arbeidslivet kan opplyse om sine behov

HVL apnet opp for moduloppbygging av utdanningslgp og nye utdanningslgp i trad med naeringslivets behov

blant annet ut fra kompetanserapporten

HVL i samarbeid med aktuelle bedrifter - oppstart av studie innen Data science og analysekompetanse ut

fra neeringslivets behov

Senter for Sjgsikkerhet — HVL er tett pa neeringen og samfunnet og vil kunne dekke de konkrete behovene

for forskning og tverrfaglig tilneerming gjennom kunnskapsutvikling ved HVL.
Fagskolen Rogaland har satt i gang to nye studier innen robotikk og prosess med distriktsprofil

AOF og Fagskolen | Rogaland er tett pa bedrifter for a tilpasse behov og etterspgrsel
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Havvind og batteri, Batterifagskolen og
kompetansemoduler for batteriverdikjeden

Bransjeprogramfinansiert utvikling av havvind og batteri (30 stp)
Tre emner innen hhv. inspeksjon og vedlikehold, HMS og batteriteknologi. Hovedfokus er pa anvendelse i energisystemer.

Batterifagskolen (60 stp)
Samarbeid med Fagskolen i Viken m.fl. om a utvikle batterifagskole med fokus pa produksjon og anvendelse av

batteriteknologi.
Samarbeid med Norsk Hydro, Freyr og Nordland fylkeskommune. Finansiering fra HK-dir

Kompetansemoduler for batteriverdikjeden (30 stp)

Samarbeid med Fagskolen i Agder m.fl. om a utvikle korte emner for ansatte i batteriproduksjon

g
rrmsxnuu fylkesﬁm&nﬂr?e

‘ ROGALAND



Mulige tiltak i videregaende oppleering

Videregaende opplaering, yrkesfag legges om ved ny Oppleeringslov 2023/24.
Modulbasert, mulig med to fagbreyv, utvidet rett osv.

Videregaende opplaering i regionen har Kompetanserapportens behov som
bakteppe ved planlegging og etablering av nye moduler.

Noen eksempler:
e Tilrettelegge for oppgaver knyttet til FOU (forsking og utvikling)

e Mer praksisrettet oppleering i samarbeid med bedrift
e Samarbeid om prosjekter / oppdrag mellom naeringsliv, studieforberedende og yrkesfag

e Arbeide for et Nasjonalt Senter for yrkesfag
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Kompetansestrategi 2022

Kompetansestrategien har fem hovedomrader:

e Formalisere et regionalt samarbeid mellom naering, utdanning og det

offentlige
Falge opp intensjonene | Kompetansekartleggingen

| stgrre grad synliggjgre og markedsfgre utdanningstiloudene i alle ledd |

regionen.
| stgrre grad mobilisere arbeidsstyrken som star utenfor arbeidslivet
Videreutvikle omdgmmearbeidet

WBEHKS



Forslag til tiltak

 Kartlegge mulige finansieringskilder som kan bidra til a tette
kompetansegapet.

 Arbeide for at et Nasjonalt Senter for yrkesfag blir lagt il
Haugalandet (Hurdalsplattformen)

 Arbeide for a fa de som star utenfor arbeidslivet inn i jobb

 Styrke profilering og omdgmmebygging av regionen, eksempler:
Lafte frem styrkene i regionen og den enkelte kommune

Fokusere pa jobb for to

Lafte frem Den 25. timen og videreutvikle Sildikon Valley og Game of Skills

Etablere et regionalt traineeprogram

Falge opp innspill fra bedriftene i forhold til bostedsattraktivitet

WBEHKS



Haugaland skole- og arbeidsliv

Fokus pa a legge til rette for stgrre vekt pa karriereveiledning og faget
utdanningsvalg.

Legge til rette for oppdrag / oppgaver knyttet til naeringslivet, baerekraft og
problemlgsning

Utvikle lokalt tilpassede leeremidler | samarbeid med neeringslivet.
| starre grad utnytte programmene |1 Ungt Entreprengrskap

| stgrre grad vektlegge ferdigheter nevnt | kompetansekartleggingen, f.eks.
helhetsforstaelse og evnen til endring, samarbeid og selvstendig arbeid

Videreutvikle nettsiden Haugaland skole og arbeidsliv for a gi en god oversikt over
iInnholdet | arbeids- og naeringslivet | regionen og hvilke studieretninger som er
aktuelle

HaucaLanD 7¢

VBKS



\ V4
A

HaulGalL arbob
\/E2KST1

REGIONENS MULIGHETSUTVIKLER




